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Wierzbica,  28 grudnia 2018r. 

 

 

Protokół z posiedzenia komisji rekrutacyjnej 

 

1. W dniu 28 grudnia 2018 r. odbyło się posiedzenie komisji rekrutacyjnej powołanej do 

przeprowadzenia postępowania kwalifikacyjnego na stanowisko ekspert-badacz – łącznie 1 

osoba dla województwa wielkopolskiego.  

2. W skład komisji rekrutacyjnej wchodzą: Pani Katarzyna Bienias, Prezes Zarządu Fundacji 

Idea Rozwoju. 

3. Nabór na stanowisko ekspert-badacz został rozpoczęty w dniu 20.12.2018 r. z terminem 

składania ofert do 27.12.2018 r. Ogłoszenie zostało zamieszczone na stronie internetowej 

Fundacji Idea Rozwoju, a kandydaci zgłaszali swoje oferty elektronicznie na adres 

biuro@ideaorg.eu lub pocztą, na adres Fundacji IDEA Rozwoju: Wierzbica 57B, 05-140 

Serock (decyduje data wpływu do biura Fundacji) 

4. W wyniku naboru swoje aplikacje w formie elektronicznej przysłał 1 kandydat – Pan 

Przemysław Kozak 

5. Do dnia 27.12.2018 r. nie wpłynęła żadna oferta w formie papierowej. 

6. Ocena kandydata dokonana była na podstawie spełniania wymagań niezbędnych i 

wymagań pożądanych. Wymaganiami niezbędnymi było: 

 wykształcenie wyższe; 

 co najmniej 5-letnie doświadczenie w prowadzeniu badań jakościowych; 

 co najmniej 5-letnie doświadczenie we współpracy z administracją samorządową; 

 doświadczenie w realizacji projektów z zakresu polityki społecznej (potwierdzone 

realizacją co najmniej 3 projektów) 

 wysokie kompetencje komunikacji na piśmie (potwierdzone przygotowaniem co 

najmniej 5 raportów, opracowań, innych publikacji) 

 wysokie kompetencje komunikacji ustnej (potwierdzone co najmniej 5-letnim 

doświadczeniem w prowadzeniu/współprowadzeniu szkoleń, warsztatów, paneli 

dyskusyjnych, itp.) 

7. Dla każdego spełnionego wymagania przyjęto 5 punktów, a każde wymaganie powyżej 

zakładanych wartości było punktowane w następujący sposób – za każdy dodatkowy rok 

lub każdy dodatkowy raport, kandydat otrzymywał jeden punkt. Wszystkie punkty 

podstawowe i dodatkowe sumowały się. W przypadku gdy kandydat nie spełniał wymagań 

przyznawano 0 punktów. 

8. Minimalna liczba punktów, które kandydat powinien osiągnąć to 30 pkt. Pan Kozak 

otrzymał więcej niż 30 punktów.  

9. W wyniku naboru podjęto decyzję o zatrudnieniu Pana Przemysława Kozaka na 

stanowisko eksperta-badacza w wymiarze 1/3 etatu do dnia 28 lutego 2019 r. 
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10. W załączeniu znajduje się szczegółowa punktacja przyznana za spełnianie warunków 

konkursu dla wszystkich uczestników postępowania kwalifikacyjnego. 

 

 

Podpisy członków komisji rekrutacyjnej:  

 


